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ИНСТРУКЦИЯ
ПО СБОРУ ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ ГЕОЛОГИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ

1. Указания по сбору информации и заполнению форм для оценки

состояния социально-трудовой сферы геологической отрасли

Информация о социально-трудовой сфере предприятий геологической отрасли (далее - предприятие) систематизируется в формах 1, 2, 3, 4, 5 и 6 по предприятию в целом. При наличии у юридического лица (предприятия) обособленных подразделений (филиалы, представительства и т.п.) информация представляется по каждому обособленному подразделению, юридическому лицу без этих обособленных подразделений и юридическому лицу в целом.

Данные о кадровом потенциале предприятий в формах 2, 3 и 4 дифференцированы по административно-управленческому аппарату (АУП) и подразделениям основной деятельности. Отнесение подразделений к аппарату управления и основной деятельности осуществляется на основе организационной структуры предприятия. Виды основной деятельности определяются руководством предприятия и указываются в пояснительной записке или в примечании к формам.

К основным видам деятельности геологических предприятий, как правило, относятся геологоразведочные работы, а научно-исследовательских организаций – научно-исследовательские работы, а также работы непосредственно связанные с ними. При определении основных видов деятельности следует руководствоваться действующим Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), в том числе используемого  при заполнении форм федерального статистического наблюдения  № П-1, П-2, П-3, П-4 П-5(м). При этом в качестве основного учитывается тот вид экономической деятельности, который по итогам предыдущего года имел наибольший удельный вес в общем объеме работ (выручке).

Категории работников - руководители, специалисты и другие служащие (технические исполнители), выделяются в соответствии с "Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов" (ОК 016-94 (утв. постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 №367), «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих» (утв. Постановлением Минтруда от 21.08.1998 №37) и «Квалификационным справочником должностей руководителей и специалистов организаций геологии и разведки недр» (утв. Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 20.12.2002 №82), с учетом изменений и дополнений.

Профессии и тарифные разряды рабочих определяются в соответствии с "Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов" (ОК 016-94 (утв. постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 №367) и Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС). При этом ЕТКС включает 72 выпуска по видам работ, в том числе следующие выпуски используемые для тарификации работ и профессий рабочих в предприятиях геологической отрасли:

Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства;

Выпуск 3. Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы;

Выпуск 4. Общие профессии горных и горнокапитальных работ;

Выпуск 5. Геологоразведочные и топографо-геодезические работы;

Выпуск 6. Бурение скважин.

В зависимости от характеристики и сложности основных видов работ по профессиям рабочих и соответствующих им тарифных разрядов, выделяются высококвалифицированные рабочие, которые имеют 4 разряд и более высокие разряды.

Для заполнения форм могут использоваться сведения из личных карточек работников, состоящих в штате предприятия, а также штатных расстановок работников.
Ниже приведены наименования и пояснения по заполнению конкретных форм по сбору информации для анализа и оценки состояния социально-трудовой сферы геологической отрасли.
Форма 1. Общие сведения о предприятии

Информация в форме 1 приводится с использованием сведений из уставных и регистрационных документов, а также бухгалтерской отчетности предприятий недропользования за 2014 год.

Пояснения по заполнению формы 1

При заполнении строк 6 и 7 следует руководствоваться ниже изложенной информацией по организационно-правовым формам предприятий.

Формы собственности и организационно-правовые формы организации приводятся в соответствии с законодательством Российской Федерации (Конституция РФ и Гражданский кодекс РФ).
Законодательство Российской Федерации определяет, что имущество может находиться в государственной, муниципальной и частной форме собственности, а также в собственности общественных объединений (организаций).

Применяемая сегодня в России система организационно-правовых форм, введенная в основном Гражданским кодексом РФ, предусматривает осуществление хозяйственной деятельности без образования юридического лица (индивидуальные предприниматели и простое товарищество) и в качестве юридического лица (коммерческие организации и некоммерческие организации). Большинство предприятий геологической отрасли относятся к коммерческим организациям, для которых характерны следующие организационно-правовые формы:

- хозяйственные товарищества и общества;

- унитарные предприятия;

- производственные кооперативы.

В свою очередь хозяйственные товарищества и общества могут быть представлены в следующих организационно-правовых формах:

- акционерное общество, в том числе открытого и закрытого типа;

- общество с ограниченной ответственностью;

- общество с дополнительной ответственностью;

- полное товарищество;

- коммандитное товарищество.

Значения по строкам 13, 14 и 16 приводятся из бухгалтерской отчетности предприятия по форме 2 «Отчет о прибылях и убытков» за 2014 год.

Форма 2. Характеристика кадрового состава по категориям, полу, возрасту и условиям труда работников по состоянию на 01.04.2015

Форма содержит сведения о списочной численности работников предприятий по категориям работающих, полу, возрасту и условиям труда по состоянию на 01.04.2015.
Возраст работников определяется количеством полных лет, исполнившихся работнику на 01.04.2015.
Пояснения по заполнению формы 2
1. Значения строки 1 (Работники - всего) по графам 3 - 20 это сумма значений строки 2 (Служащие - всего) и строки 7 (Рабочие – всего) по графам 3 - 20.

Значения по строке 1 (Работники–всего) по графам 3–20 равны или больше сумм соответствующих значений по строке 1-АУП и строке 1-основная деятельность.

Значения строки 1 (Работники – всего - АУП) по графам 3 - 20 это сумма значений строки 2 (Служащие – всего - АУП) по графам 3 - 20.

Значения строки 1 (Работники – всего, основная деятельность) по графам 3-20 это сумма значений строки 2 (Служащие – всего, основная деятельность) и строки 8 (Рабочие основной деятельности –  всего) по графам 3 - 20.

2. Значения строки 2 (Служащие – всего) это сумма значений строки 3 (Руководители – всего), строки 4 (Специалисты – всего) и строки 5 (Другие служащие – всего) по графам 3 – 20.

Для служащих значения по строке 2 (АУП) и строке 2 (основная деятельность) по графам 3-20 определяются суммированием соответствующих значений строк 3, 4 и 5 по АУП и основной деятельности.

Значения по строке 2 (Служащие – всего), строке 3 (Руководители – всего), строке 4 (Специалисты – всего) и строке 5 (Другие служащие – всего) по графам 3 – 20 должны быть равны или больше сумм соответствующих значений по этим строкам для АУП и основной деятельности. Так, например, значения по строке 2 (Служащие – всего) должны быть равны или больше сумм значений по строке 2 - АУП и строке 2 - основная деятельность по графам 3 - 20.

Здесь и далее, указанные выше соотношения значений в пунктах 1 и 2, когда их величины по строкам «всего» должны быть равна или больше суммы соответствующих значений по строкам «АУП» и «основная деятельность», обусловлены наличием на предприятиях вспомогательных групп работников, которые могут не относиться к АУП и основной деятельности (например, заведующий складом и другие служащие, осуществляющие общехозяйственные функции),

3. Для служащих значения по строке 2 (АУП) и строке 2 (основная деятельность) графам 3 - 20 определяются суммированием соответствующих значений по строкам 3, 4 и 5 для АУП и основной деятельности.

4. Значения строки 6 (Работники с ученой степенью - всего) по графам 3 - 20 это сумма значений строки 6 (кандидаты наук) и строки 6 (доктора наук) по графам 3 – 20.

5. По всем строкам:

- значение графы 3 равняется сумме значений граф 4 и 12;

- значение графы 4 равняется сумме значений граф 5 - 10;

- значение графы 12 равняется сумме значений граф 13 -19.

Значения по графе 11 (в т.ч. пенсионеры) входят и распределяются по возрастным группам граф 5-10, а значения по графе 20 (в т.ч. пенсионеры) учитываются по гр. 13–19.

В общем методическом плане указанные для формы 2 пояснения по расчету и взаимной увязке значений по строкам и графам распространяются на все остальные формы инструкции, в которых присутствует аналогичная дифференциация работников по категориям, полу и видам деятельности.
Формы 3. Характеристика кадрового состава служащих и рабочих по образованию по состоянию на 01.04.2015
Содержат сведения о списочной численности служащих и рабочих по уровню образования по состоянию на 01.04.2015.

Образование учитывается по диплому или аттестату работника. Под горно-геологическим образованием понимается наличие у работников дипломов про-фессионального образования по специальностям геологического профиля востребованных при выполнении работ по геологическому изучению недр и воспроизводству минерально-сырьевой базы, включая все виды геологоразведочных работ.

Уровни образования служащих и рабочих устанавливаются с учетом регламентов Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", принятого Государственной Думой 21.12.2012 и одобренного Советом Федерации 26.12.2012 (далее - Закон).
Учитывая, что основная масса работников предприятий недропользования получила образование до принятия указанного Закона, в форме 3 настоящей инструкции принята следующая дифференциация уровней образования:

- общее образование, включая основное и среднее общее образование;

- начальное профессиональное образование, которое в соответствии с Законом относится к среднему профессиональному образованию по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих (служащие, как правило, относятся к категории других служащих);

- среднее профессиональное образование, которое в соответствии с Законом относится к среднему профессиональному образованию по программам подготовки специалистов среднего звена;

- высшее профессиональное образование, к которому относятся бакалавриат, специалитет и магистратура.

Послевузовское профессиональное образование в аспирантуре (адъюнктуре) и ординатуре по подготовке кадров высшей квалификации учитывается в инструкции при заполнении формы 3 опосредовано путем учета работников с ученой степенью кандидата и доктора наук.

Пояснения по заполнению формы 3
1. Значения строки 1 (Работники - всего) по графам 3 - 23 это сумма значений строки 2 (Служащие - всего) и строки 6 (Рабочие – всего) по графам 3 - 23.

Значения строки 1 (Работники – всего - АУП) по графам 3 - 23 это сумма значений строки 2 (Служащие – всего - АУП) по графам 3 - 23.

Значения строки 1 (Работники – всего - основная деятельность) по графам 3 - 23 это сумма значений строки 2 (Служащие – всего - основная деятельность) и строки 7 (Рабочие основной деятельности – всего) по графам 3 - 23.

Значения по строки 1 (Работники – всего) по графам 3 – 23 должны быть равны или больше сумм соответствующих значений по строке 1 - АУП и строке 1 - основная деятельность, что обусловлено наличием в предприятиях работников, не относящихся к АУП и основной деятельности (см. пояснение к форме 2, пункт 2).

2. Значения строки 2 (Служащие – всего) это сумма значений строки 3 (Руководители – всего), строки 4 (Специалисты – всего) и строки 5 (Другие служащие – всего) по графам 3 – 23.

Для служащих значения по строке 2 (АУП) и строке 2 (основная деятельность) по графам 3 - 23 определяются суммированием соответствующих значений строк 3, 4 и 5 по АУП и основной деятельности.

Значения по строке 2 (Служащие – всего), строке 3 (Руководители – всего), строке 4 (Специалисты – всего) и строке 5 (Другие служащие – всего) по графам 3 – 23 должны быть равны или больше сумм соответствующих значений по этим строкам для АУП и основной деятельности. Так, например, значения по строке 2 (Служащие – всего) должны быть равны или больше сумм значений по строке 2 - АУП и строке 2 - основная деятельность соответственно по графам 3 - 23.

3. Значения по строке 6 (Рабочие – всего) и строке 7 (Рабочие основной деятельности – всего) по графам 3 – 23 должны быть равные или больше соответствующих значений по этим строкам «из них – высококвалифицированные (4 разряд и выше)».

4. По всем строкам:

- значение графы 3 равняется сумме значений граф 4 и 14;

- значение графы 4 равняется сумме значений граф 5, 6, 8 и 10;

- значение графы 14 равняется сумме значений граф 15, 16, 18 и 20.

Значения граф 12 и 13 учитываются в графе 10, а граф 22 и 23 в графе 20, так как работники с ученой степенью (кандидаты и доктора наук) имеют высшее профессиональное образование.

Форма 4. Характеристика кадрового состава по стажу работы в предприятии по состоянию на 01.04.2015
В форме 4 характеризуются работники по стажу работы в данном предприятии по состоянию на 01.01.2015. Стаж работы в предприятии учитывается во всех случаях независимо от изменения наименования профессии (должности) работника. Диапазон стажа работников от …… до ….. трактуется как свыше указанного минимального значения стажа в данном интервале до его максимального значения включительно.

Пояснения по заполнению формы 4

1. Значения по строкам 1 - 8 и графам 3 – 19 формируются также как и для формы 2 настоящей инструкции.

2. По всем строкам:

- значение графы 3 равняется сумме значений граф 4 и 12;

- значение графы 4 равняется сумме значений граф 5 - 11;

- значение графы 12 равняется сумме значений граф 13 – 19.

Форма 5. Движение и использование кадров, обеспеченность ими предприятия

Показатели формы характеризуют движение и использование кадров, обеспеченность ими предприятия в разрезе категорий работников с учетом уровня образования. При заполнении формы используются данные за 2014 – 2015 годы.
В форме 5 инструкции к категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 30 лет, окончившие образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение года со дня окончания образовательного учреждения. Статус молодого специалиста действителен однократно в течение 3-х лет с момента заключения с работником трудового договора.
Дополнительно к форме 5 указать причины увольнения работников с высшим и средним профессиональным геологическим образованием, а также молодых специалистов.

Пояснения по заполнению формы 5

1. Значения по строке 1.1. «Принято работников – всего» должно быть равно или меньше суммы численности работников с высшим и средним профессиональным образованием по позициям «В том числе» по графам 3 – 9. Данное условие должно соблюдаться по всем аналогичным строкам формы 5.

2. По всем строкам:

- значение графы 3 равняется сумме значений граф 4 и 8;

- значение графы 4 равняется сумме значений граф 5 – 7.
Форма 6. Численность и начисленная заработная плата работников за 2014 год
В форме 6 приводится информация по средней численности, фонду начисленной заработной платы и выплатам социального характера работников предприятия, включая списочный состав, внешних совместителей, работников, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера и других лиц не списочного состава, а также молодых специалистов за 2014 год.
Пояснения по заполнению формы 6

Значения по строке 1 равняется сумме значений по строкам 1.1, 1.2, 1.3 и 1.4 по графам 3 и 4.

Размер выплат по полевому довольствию работников приводится по строке 4 в графе 4.

Дополнительная информация

Дополнительно к формам 1 - 6 предприятиями представляются в электронном виде следующая информация:

1. Форма федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за декабрь 2014 г. и март 2015 г.
2. Форма федерального статистического наблюдения № 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников» за 2014 год.

3. Форма федерального статистического наблюдения № П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников» за 4 квартал 2014 года и 1 квартал 2015 года.

4. Коллективный договор предприятия (действующий на 01.04.2015).

Ниже приведены формы 1 – 6 по сбору информации для оценки состояния социально-трудовой сферы геологической отрасли.
Информацию по состоянию социально-трудовой сферы следует представить до 01.06.2015 в бумажном или электроном виде (электронный вид предпочтителен):
1. В бумажном виде по адресу:  115191,  Москва, ул. 2-ая Рощинская, д. 10, офис 211 РОСГЕО.
2. В электронном виде по почте: avmgeo@yandex.ru
Справки по телефону: 8 (495) 952-67-00 Алексеев Виктор Михайлович.
2. Формы по сбору информации для оценки

состояния социально-трудовой сферы геологической отрасли

Форма 1

Общие сведения о предприятии

	№ п/п
	Наименование показателя
	Характеристика показателя

	1
	Полное официальное наименование предприятия
	

	2
	Филиалы, представительства (перечислить)
	

	3
	Телефон (факс)
	

	4
	Адрес электронной почты
	

	5
	Почтовый и юридический адрес
	

	6
	Форма собственности
	

	7
	Организационно-правовая форма организации
	

	8
	Отрасль, к которой принадлежит организация
	

	9
	Ведомственная подчиненность и вышестоящая организация
	

	10
	Основной вид экономической деятельности (по ОКВЭД)
	

	11
	Основные виды геологоразведочных работ (перечислить)
	

	
	За 2014 год
	

	12
	Объем геологоразведочных работ за счет всех источников финансирования (с учетом НДС), тыс. руб.
	

	
	в том числе:

- за счет государственного бюджета Российской Федерации
	

	
	- за счет бюджетов субъектов Российской Федеpации
	

	13
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ и услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей), тыс. руб.  (форма №2)
	

	
	в том числе за счет госбюджета Российской Федерации
	

	14
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг – себестоимость продаж (форма №2)
	

	15
	Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.
	

	16
	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб. (форма №2)
	

	17
	Среднесписочная численность работников, чел.
	


Форма 2

Характеристика кадрового состава по категориям, полу, возрасту и условиям труда работников по состоянию на 01.04.2015

	N

п/п
	Категория

работников
	Спи-сочная численность, всего

(чел.)
	В том числе по полу (чел.)

	
	
	
	Муж-чины, всего
	Из них мужчины в возрасте (лет)
	Жен-щины, всего
	Из них женщины в возрасте (лет)

	
	
	
	
	до 29 вклю-чительно
	30-39
	40-49
	50-59
	60-65
	св. 65
	В т.ч. пен-сионе-ры
	
	до 29 вклю-чительно
	30-39
	40-49
	50-54
	55-59
	60-65
	св. 65
	В т.ч. пен-сионеры

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Работники – всего,

в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятель-ность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Служащие – всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятель-ность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Руководители–всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятель-ность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Специалисты –всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятель-ность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	5
	Другие служащие – всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятель-ность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работники с ученой степенью – всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- кандидаты наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- доктора наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Рабочие - всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	из них– высококва-лифицированные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Рабочие основной деятельности-всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	их них - высококва-лифицированные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Работники на рабо-тах с вредными и тяжелыми условия-ми труда – всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т. ч. геологораз-ведочные работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Из них рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в т. ч. геологораз-ведочные работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 3

Характеристика кадрового состава служащих и рабочих по образованию по состоянию на 01.04.2015
	N
п/п
	Категория
работников и вид деятель-ности
	Спи-соч-ная чис-лен-ность всего

(чел.)
	В том числе по полу (чел.)

	
	
	
	Муж-чины, всего
	в т. ч. мужчины с образованием
	Жен-щи-ны всего
	в т. ч. женщины с образованием

	
	
	
	
	Об-щее
	Начальное профес-сиональное
	Среднее профес-сиональное
	Высшее профес-сиональное
	В т. ч.

с ученой степенью
	
	Об-щее
	Начальное профес-сиональное
	Среднее профес-сиональное
	Высшее профес-сиональное
	В т. ч.

с ученой степенью

	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. горногеологическое
	Всего
	в т.ч. горногеологическое
	Всего
	в т.ч. горногеологическое
	Док-тор наук
	Кан-дидат наук
	
	
	Всего
	в т.ч. горногеологическое
	Всего
	в т.ч. горногеологическое
	Всего
	в т.ч. горногеологическое
	Док-тор наук
	Кан-ди-дат на-ук

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1
	Работники - всего,
в т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Служащие - всего,
в т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Руководи-тели–всего,
из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	4
	Специалис-ты –всего,
из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Другие служащие – всего,
из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Рабочие – всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	из них - вы-сококвали-фицирован-ные (разряд 4 и выше)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Рабочие основной деятельности – всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	из них - вы-сококвали-фицирован-ные (разряд 4 и выше)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 4

Характеристика кадрового состава по стажу работы в предприятии на 01.04.2015

	N

п/п
	Категория

работников и вид деятельности
	Спи-сочная числен-ность

всего

(чел.)
	В том числе по полу со стажем (чел.)

	
	
	
	Муж-чины, всего
	Из них мужчины со стажем (лет)
	Жен-щины, всего
	Из них женщины со стажем (лет)

	
	
	
	
	до 1
	от 1 до 5
	от 5 до 10
	от 10 до 15
	от 15 до 20
	от 20 до 25
	св. 25
	
	до 1
	от 1 до 5
	от 5 до 10
	от 10 до 15
	от 15 до 20
	от 20 до 25
	св. 25

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Работников – всего,

в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Служащие – всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Руководители -всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Специалисты –всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	5
	Другие служащие – всего,

из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- основная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работники с ученой степенью – всего,

из них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- кандидаты наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- доктора наук
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Рабочие - всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	из них – высококва-лифицированные

(4 разряд и выше)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Рабочие основной деятельности – всего,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	их них – высококва-лифицированные 

(4 разряд и выше)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 5

Движение и использование кадров, обеспеченность ими предприятия

	№ п/п
	Наименование показателей
	Списочный состав работников (без внешних совместителей и работников по договорам гражданско-правового характера), чел.

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Служащие
	Рабочие

	
	
	
	Всего служащих
	Из них
	Всего рабочих
	их них -высоко-квалифи-цирован-ные (4 разряд и выше)

	
	
	
	
	Руково-дители
	Специа-листы
	Другие служащие (техни-ческие испол-нители)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	С НАЧАЛА 2014 ГОДА
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Принято работников – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	Принято на дополнительно введенные рабочие места – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Принято молодых специалистов – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Выбыло работников – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1
	Выбыло молодых специалистов - всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Выбыло работников по собственному желанию – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Выбыло молодых специалистов по собственному желанию – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.3
	Выбыло работников в связи с сокращением численности (штата) работников – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Выбыло молодых специалистов в связи с сокращением численности (штата) работников – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Выбыло работников по соглашению сторон – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.4.1
	Выбыло молодых специалистов по соглашению сторон – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	НА КОНЕЦ 2014 ГОДА
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Численность работников списочного состава – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Численность молодых специалистов – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4
	Численность требуемых работников на вакантные рабочие места – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Численность требуемых молодых специалис-тов на вакантные рабочие места – всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Численность работников, намеченных к высвобождению в 2015 году - всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	С высшим профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них – с высшим профессиональным

                         геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	Со средним профессиональным образованием
	
	
	
	
	
	
	

	
	          из них - со средним профессиональным

                        геологическим образованием
	
	
	
	
	
	
	


Продолжение формы 5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6
	Использование рабочего времени за 2014 год
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя, чел.1
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Численность работников списочного состава, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем, чел.1
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника, чел.1
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по инициативе администрации, чел.1
	
	
	
	
	
	
	


1 Если работник в течение отчетного квартала несколько раз переводился на работу на неполное рабочее время, имел более одного отпуска, то он показывается один раз до конца отчетного квартала как один человек (целая единица).
Форма 6

Численность и начисленная заработная плата работников за 2014 год
	№ строки
	Наименование  показателей
	Средняя численность c начала отчетного года (человек, в целых единицах
	Фонд начисленной заработной платы с начала отчетного года (тыс. руб. с одним десятичным знаком)
	Выплаты социального характера с начала отчетного года (тыс. руб. с одним десятичным знаком)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всего (стр. 1.1+1.2+1.3+1.4)

В том числе:
	
	
	

	1.1
	- работники списочного состава (без внешних совместителей)
	
	
	

	1.2
	- внешние совместители
	
	
	х

	1.3
	- работники, выполнявшие работы по договорам гражданско-правового характера
	
	
	х

	1.4
	- другие лица не списочного состава
	
	
	х

	2
	Из строки 1.1 - по основному виду деятельности (геологоразведочные работы и т.п.)
	
	
	х

	3
	Из строки 1.1 молодые специалисты – всего
	
	
	х

	4
	Полевое довольствие
	Х
	
	х


Дополнительно к форме 6 указать:

- размеры максимальной и минимальной тарифной ставки работников, а также полевого довольствия, установленные коллективным договором или локальным нормативным актом предприятия;

- размер просроченной задолженности по заработной плате на конец 2014 года, тыс. руб.









